
Willkommen im Team als

Praktikant im Bereich Development & Digitalisation (m/w/d)

Strategie/Analyse●

Frankfurt am Main●

Befristet●

ab sofort●

Nutze die Möglichkeit und werde zum Chancenwitterer! Die Chancen für eine erfüllende Karriere bei der Commerzbank
stehen gut. Mach dir ein Bild über unsere Jobs, entdecke unsere Vielseitigkeit und arbeite an spannenden Aufgaben. Dabei
schauen wir – wie wir harmonieren und wie es mit uns weitergehen kann.

Aufgabe

Segment Development & Digitalisation ist die Stabs- und Steuerungseinheit des Firmenkundensegments der
Commerzbank AG. Die Abteilung People Strategy ist verantwortlich für die strategische Steuerung des Personalportfolios
unseres Segments. Du wirst lernen was es bedeutet eine Personalstrategie aufzusetzen, wie man strategische Ziele
definiert und wie man Stellen mit den richtigen Leute besetzt. Zu deinen Aufgaben gehören u.a. die Mitarbeit bei der
Identifikation von personalstrategischen Handlungsfeldern sowie der Entwicklung konzeptioneller Lösungen. Weiterhin
wirst du in vielfältigen strategischen Projekten mitarbeiten. Wenn alles passt, hast du gute Chancen in unseren
Studienkreis übernommen zu werden.

Profil

Studium im Bereich Wirtschaftswissenschaften, (Organisations-) Psychologie oder Personalmanagement●

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse●

Von Vorteil sind erste Erfahrung in der Organisationsentwicklung und -steuerung, sowie Erfahrung im Banking●

Lösungsorientierung, Kreativität, Eigeninitiative, Neugierde auf spannende Themen,Teamorientierung●

Sichere Umgang mit MS Office (insbesondere PPT und XLS) erwünscht●

Benefits

Flexibel arbeiten●

Gesundheits- und Fitnessangebote●

Personalentwicklung●

1.600 €/Monat●

Das Unternehmen

Die Commerzbank ist mit rund 49.000 Mitarbeitern eine führende, international agierende Geschäftsbank mit
Standorten in knapp 50 Ländern. Mit den beiden Geschäftsbereichen Privat- und Unternehmerkunden sowie
Firmenkunden bietet sie ein umfassendes Portfolio an Finanzdienstleistungen an. Im Rahmen einer erstklassigen
Mannschaft bieten wir ein vielfältiges, inspirierendes Arbeitsumfeld und hervorragende Entwicklungschancen. Work Life
Balance genießt bei uns einen hohen Stellenwert. Und natürlich wissen wir, dass zu einem guten Job auch eine attraktive
Bezahlung gehört.

Kontakt

Bist du bereit, ab sofort oder später in einer starken Mannschaft zu starten? Dann freuen wir uns auf deine Online-
Bewerbung via www.commerzbank.de/karriere. Für Rückfragen steht dir Jutta Horstkötter, Abteilungsleitung People
Strategy, unter +49 69 136 41244 gerne zur Verfügung.

http://www.commerzbank.de/karriere

