
Trainee Regulatory Affairs Bankwesen
(w/m/d)
Im Rahmen Ihres 12-monatigen Traineeprogramms lernen Sie den Bereich Regulatory Affairs
sowie alle angrenzenden Schnittstellen von A bis Z kennen. Praxisnah und mit umfassenden Skill-
und Fachtrainings arbeiten wir Sie in Ihre neuen Aufgaben ein. Dabei stehen Ihnen unsere
erfahrenen Kollegen mit Rat und Tat zur Seite und geben Ihnen regelmäßig konstruktives
Feedback. Beste Voraussetzungen also, um an neuen Herausforderungen fachlich und persönlich
zu wachsen. Und dank regelmäßiger Networking Events sind Sie schon bald bestens bei uns
vernetzt.
 
DARAUF KÖNNEN SIE SICH FREUEN:

Als Trainee unterstützen Sie uns bei der Einhaltung und Umsetzung regulatorischer Vorgaben
und lernen in diesem Zusammenhang die relevanten Aufsichtsbehörden für Banken kennen

Von der Analyse bis hin zur Umsetzung machen Sie sich mit den verschiedenen
Reportinganforderungen im statistischen und aufsichtsrechtlichen Meldewesen ausführlich
vertraut und lernen die unterschiedlichen Anforderungen im Meldewesen an Banken kennen

Ebenso engagiert begleiten Sie in- und externe Prüfungen und bringen sich in Projekte zur
Weiterentwicklung unserer internen Prozesse und Umsetzung von neuen regulatorischen
Anforderungen ein

Durch die Befassung mit banknahen Softwareprodukten nehmen Sie Schnittstellenaufgaben
zwischen IT und Fachbereich wahr

Darüber hinaus zählen wir bei der Erstellung von Prozessbeschreibungen, Reportings,
Testdokumenten und Präsentationen auf Ihren tatkräftigen Einsatz

DARAUF KÖNNEN WIR UNS FREUEN:
Erfolgreiches Studium im Bereich Wirtschaftswissenschaften, Accounting und Finance oder
einer vergleichbaren Fachrichtung

Idealweise erste Berufserfahrung durch eine Ausbildung im Bankwesen oder Praktika bzw.
eine Tätigkeit als Werkstudent im regulatorischen Bankenumfeld



Grundkenntnisse in den regulatorischen Vorschriften im Finanzdienstleistungssektor

Hohe Eigeninitiative, IT-Affinität und Spaß daran, sich wechselnden Herausforderungen zu
stellen und Prozesse aktiv mitzugestalten

 

 
 

Wenn Sie überdurchschnittlich engagiert sind und sich darauf freuen, Ihr Wissen kontinuierlich zu
erweitern, sollten Sie sich möglichst gleich online bewerben. Nennen Sie uns dabei bitte auch Ihre
Gehaltsvorstellung und Ihren frühestmöglichen Eintrittstermin. Beachten Sie bitte, dass wir
Bewerbungen aus Datenschutzgründen (DSGVO) nur noch ausschließlich über unser
Bewerbermanagementsystem verarbeiten dürfen. E-Mail-Bewerbungen können nicht mehr
berücksichtigt werden.
Sie möchten uns noch besser kennenlernen? Dann schauen Sie doch mal im Internet bei uns
vorbei: www.arbeiten-in-wiesbaden.de.

Jetzt bewerben

Aareal Bank AG
Human Resources,
Paulinenstraße 15,
65189 Wiesbaden

Larissa Pelz,
Telefon: 0611/348 2048,
E-Mail: Larissa.Pelz@Aareal-
Bank.com
 

Willkommen in der Welt der Aareal-Bank! Als einer der führenden internationalen Anbieter von
smarten Finanzierungslösungen, Banking- und Softwareprodukten sowie von digitalen
Dienstleistungen unterstützen wir unsere Kunden auf drei Kontinenten bei der Finanzierung und
beim Management spannender Immobilienprojekte. Als verantwortungsvoller Arbeitgeber und
erstklassiger Ausbildungsbetrieb bieten wir vielfältigen Persönlichkeiten ein berufliches Zuhause.
Werden Sie Teil unseres sympathischen Teams und profitieren Sie von attraktiven Benefits,
systematischer Personalentwicklung und zahlreichen Work-Life-Balance-Initiativen.
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