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Pflichtpraktikum - Organizational Change
Management

Description

Wir suchen zu Anfang Januar 2022 einen Pflichtpraktikanten (m/w/divers) fir einen
Zeitraum von 4 Monaten zur Unterstitzung unseres Organizational Change
Management-Teams.

Zu lhren Aufgaben gehdéren:
Unterstiitzung bei und Durchfiihrung von KommunikationsmaRnahmen (z. B.
Newsletter, Intranet-Artikel, Videoclips und Info-Veranstaltungen), sowie bei der
Durchfihrung und Auswertung von Umfragen zur Veranderungsbereitschaft der
Mitarbeiter mit anschlieender Ableitung von MaBnahmen
Mitarbeit im Projektmanagement (z. B. Koordination von KPI Meetings)
Unterstltzung des Teams bei administrativen/organisatorischen Aufgaben
Beantwortung von Anfragen aus den Werken

Qualifications

Studierende (m/w/divers) eines kaufmannischen oder geisteswissenschaftlichen
Studiengangs, z. B. Betriebswirtschaftslehre, Kommunikationswissenschaften,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

Sicherer Umgang mit den MS Office-Programmen

Kenntnisse in SAP und erste Erfahrung im Projektmanagement wiinschenswert
IT-Affinitat (Bereitschaft zum Arbeiten mit neuen Tools)

Exzellente Deutsch- und flieBende Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Schnelle Auffassungsgabe, Kreativitat und Genauigkeit

Selbststandigkeit und Teamgeist

Analytisches und ganzheitliches Denken

Bereitschaft zur Mitarbeit in einem internationalen virtuellen Team

Bitte denken Sie daran, lhre aktuelle Immatrikulationsbescheinigung ebenso wie lhren
aktuellen Notenspiegel und einen Auszug aus der aktuellen Studienordnung
hinsichtlich Ableistung eines Pflichtpraktikums hochzuladen, da diese flr die
Bearbeitung lhrer Bewerbung zwingend erforderlich sind.

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.

What we offer

Vergutetes Praktikum nach Konzernstandard

Maglichkeit, in einem internationalen Projektteam zu arbeiten, welches sich aus rund
20 unterschiedlichen Nationen zusammensetzt

Kollegiale Arbeitsatmosphare

Mitarbeit in einem mehrjahrigen globalen Projekt

Einblicke in verschiedene logistische Aspekte des Supply Chain Managements

Continental entwickelt wegweisende Technologien und Dienste fiir die nachhaltige und
vernetzte Mobilitat der Menschen und ihrer Gliter. Das 1871 gegrindete

Keyfacts

Job-ID
202827BR

Function
Logistics, Project Management

Location
Frankfurt

Job Flexibility

Hybrid Job
Hybrid Job - Mobile Arbeit und Arbeiten
am Unternehmensstandort

Contact

Your contact partner
Dérte Schroder

Benefits

Free legal advice
Employee counselling
Retirement benefits
Flexible working hours
Parent-child office
Healthcare services
Canteen

Meal allowance



Technologieunternehmen bietet sichere, effiziente, intelligente und erschwingliche
Losungen fur Fahrzeuge, Maschinen, Verkehr und Transport. Continental erzielte 2019

einen Umsatz von 44,5 Milliarden Euro und beschaftigt aktuell mehr als 230.000
Mitarbeiter in 59 Landern und Markten.



